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ROMANIA
COMUNA PETRESTI

SERVICruL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE
PETRESTI, Nr.l, tel.-fax 02611820063,Jud. SATU MARE

e-mail spapacanalpetresti@gmail.gom

Aprobat
Primar

Marchis"ffmy
1 din /02.10.2024

Comuna
inatil,

tabil (COD

ryl

ANUNT

Petresti organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durat5
a unui post vacant aferent funcfiei de naturi contractuali de execu{ie -coR 331302) in cadrul serviciului Public de Alimentare cu Api Ei de

alizare.

Pentru a ocupa un post vacant, in conformitate cu prevederile prevdzute la art. 15 Jin
ulament-Cadru privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltrea
ierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri pulice, aprobat prin HG
133612022, candida{ii trebuie sI indeplineascd urmltoarele

Condifii generale de participare Ia concursi
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condif-ile

de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile qi completarile
ioare, qi ce-infele specifice prevdzute \aafi.542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgenp a-- --- ---o-^-r

vernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modific6rile qi completdrile ulterioare:

a) are cetlfenia romffni sau cetlfenia unui alt stat
stat parte la Acordul privind Spa{iul Economic

membru al Uniunii Europene, a
European (SEE) sau ceti(enia

nfedera{iei Elvefiene;
b) cunoaqte limba romini, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncfl in conformitate cu prevederile
ii, republicatl, cu modificlrile qi completirile ulterioarel

d) are o stare de slnitate corespunzdtoare postului pentru
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie

Legii nr. 53/2003 - Codul

care candideazi, atestatl
sau de unitl{ile sanitare

d
n
J

itate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupl caz, alte cond_fii
ifice potrivit cerin(elor postului scos la concurs;
I) nu a fost condamnati definitiv pentru sEvffrgirea unei infracfiuni contra securiti,(ii

ale,-conftri autoriti(ii, contra umanit5(ii, infracfiuni de corup(ie sau de serviciu,
liuni de fhls ori contra inflntuirii iustitiei- infrecfirrni siw6rsifp nrr inran]ia ^ora orde flls o-ri_contra inf5ptuirii justi{iei, infrac(iuni sivirgite cu inten(ie care ar

o persoan5'candidatl la post incompatibili cu .*.".itu""a funcfiei contractuale penfuu
candideazfl, cu excepfia situa(iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executl o pedeapsl complementari prin care i-a fost interzisl exercitarea
tului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf5qrn"a
itatea de care s-a folosit pentru slvirqirea infracfiunii sau fa{i de aceasta nu s-a luat

ura de siguranfi a interzicerii ocuplrii unei func{ii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infrac(iunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr, ttbtZOlg privind

gistrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale,
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii

7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Iiate Genetice
iciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (l) lit. h).
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Condifii specifice de participare la
- studii r,hpesare: - studii superioare, profil

- vechime necesard: - nu este cazul;
- permis de conducere categoria B.

concurs:
economic;

Bibliografie qi

nr. 82 12 4.12.199 1 privind legea contabilitrtii,modifi catr qi republicatr ;

nr.27312006 privind finan(ele publice locale, cu modificrrile qi
rile ulterioare;

IN nr. 1.79212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
rhidarea, ord-onanfarea qi plata cheltuielilor institufiilor publice, precum qi organizarea,
identa qi rap$?tarea angajamentelor bugetare qi legale cu modific[rile qi complet[rile

tlri contabile conform Oidinului Ministrului Finan{elor Publice nr.l9lll200S
tru aprobarea Normelor Metodologice de organizare qi conducere a contabilitltii

titu{iilor publice,cu modificirile qi completirile ulterioare;

IN nr. 2.02112013 pentru modificarea qi completareaNormelor metodolosice
vind organtzarea qi conducerea contabilitlfii institu{iilor publice, Planul de conturi
tru institu{iile publice qi instruc(iunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul

nr.1. cu modificlrile qi completlrile ulterioare;

'IN nr. 1.271.12004 pentru aprobarea Precizlrilor privind structura codurilor IBAN
te conturilor de cheltuieli qi venituri bugetare, precum gi conturilor de disponibilitifi

la unifiqfile Trezoreriei Statuluiocu modificlrile gi completirile ulterioare;

RDIN nr. 1.9 54 12005 pentru ap r-cbarea Clasifi catiei indicatorilor privihd finan(ele
ice,cu modificlrile qi completlrile ulterioarel

EGE nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal

E nr,207 din 20 iulie 2015 privind codul de procedurE fiscali

N nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

efr

c

co
AnAnn nr. 1.553 din 18 decembrie 2003 privind reevaluarea imobilizirilor

le gi stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

re;

IN nr. 2.861din 9 o,ctombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea ;iarea inv(ii'tarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi
lurilor proprii

E nr. 51 din 8 martie 2006 (*republicatl*) serviciilor comunitare de utiliti(i publice
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,EGE nr,24l din22 iunie 2006 (*republicatl*) serviciului de alimentare cu apI qi de
nalizare*)

NANTA DE URGENIA nr. 198 din 22 decembrie 2005 privind constituirea,
mentarea qi

dezvoltare
utilizarea Fondului de intre$inere, inlocuire qi dezvoltare pentru proiectele

infrastructurii serviciilor pubtice care beneficiazi de asisten(i financiari nerambursabila
in partea Uniunii Europe

Kr.{

oncursul se organizeazdla sediul Serviciul Public De Alimentare cu Apa si de Canalizare,
etresti, nr.1, jude{ul satu Mare, conform urmitorurui carendar:

1.

2.

3.
4.

Termenul limitl de depunere a dosarului:
Selec{ia dosarelor: in termen de I zile
depunere a dosarelorl
Proba scrisl - 24.10.2024, ora 9.00;
Proba interviului -24.10.2024, ora 13.00.

17.10.2024, ora 09.00;
lucltoare de la termenul limiti de

Calendarul de desfiqurare a concursului este urmEtorul:
5. Data limitl de depunere a dosarelor: 17.10,2024, ora 9.00;
6. Selecfia dosarelor: in termen de I zile lucitoare de Ia termenul limitE de

depunere a dosarelor, dar nu mai t0rziu de data de 1g.10.2024, ora 14.00;- Afiryryearezultatelor selecliei dosarelor: 19.10.2024, ora 14.00;- Dep\inerea contestafiilor la selecfia dosarelor: )r.r0.2024, ora 10.00;- Afiqareatezultatelor contestafiilor la selectia dosarelor: 21.10.2024, ora 14.00;- Proba scrisi: 24.10.202{ ora 9.00;
- Afiqarearezultatatelor la proba scris6: 24.10.2024, ora 12.00;- Depunerea contesta{iilor la proba scris6: 24,10.2024, ora 13.00;- Afiqarearczultatelor contestaliilor la proba sqis6: 24.10.2024, ora 14.00;- Proba interviuluiz 24.10.2024, ora 15.00;
- Afiqareareztiltatatelor la proba interviului: 24.10.2024, ora 16.00;- Depunerea contestafiitor la proba interviului: 25.10.2024, ora 09.00;- Afiqarearezultatelor contestafiilor la proba interviului: 28.10.2024, oru 12.00;- Afiqarearezultatelor finale: 28,10.2024, ora 13.00.

Conform art. 35 din Regulament-Cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
rlului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri pulice, aprobat prin HG nr.

cal6|ida{ii vor prezenta un dosar de concurs caie va confine urmitoarele

a) formular de inscriere la con-curs, conform modelului prevlzut la anexa nr. 2 din
rlamentul-cadrul
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit

ii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
nbarea de nume, dupl caz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl

rea unor specializlri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea
difiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu(ia publicd;
e) copia carnetului de muncl/extras REVISAL (dupI anul Z01t), a adeverinpi

l" j" a1s,1i,ator 
P.":t"] perioada lucrati, care si atiste vechimea in muncl gi in

ialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dupa caz ;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

6z
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g) adeverinfl medicall care si ateste starea de sinitate corespunziltoare, eliberatl de
tre medicul de familie al candidatului sau de cltre uniti(ile sanitare abilitate cu cel rnult
luni anterior derul5rii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestl starea de slnltate con{ine, in clar, numfirul, data, numele
ului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

nitn{ii. Pentru candida(ii cu dizabilitl{i, in situa(ia solicitlrii de adaptare rezonatill,
nfa care atestl starea de slnltate trebuie insofitl de copia certificatului de

cadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
Copiile de pe actele prevlzute la lit. b)-e), precum qi copia certificatului de

drare intr-un grad de se prezinti insofite de documentele originale, care se certificfl cu
(iunea ,rconform cu originalul.6 de crtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
ivind antecedd;irtele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor qi care
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
ect de la autoritatea sau institulia- publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
iciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzu-.la
f), anterior datei de susliuere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care
idatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la

toritatea sau institulia publicd competentl cu eliberarea certificatelor de cazier judic_ar,
trasul de pe cazieruljudiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institulia publicd organizatoare

lui, potrivit legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul

ncurs, in termenul prev6zut la art.34, propunerea
cu dizabilitdti poate inainta comisiei de

sa privind instrumentele necesare pentru
urarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Opisul
idatului

dosarului
cu numlr

se

de
depune in doui exemplare, une exemplar se restituie
inregistrare, care corespunde cu codul numeric pentru

ficare.

Dosarele vor fi depuse la sediul Serviciul Public De Alimentare cu Apa si de
izare, nr.i, telefon 0746016846, fax 02618240063, persoand de contact -Devai Noemi -

I comisiei de concurs.

Proba scrisl - constl in testarea cunoqtinfelor teoretice ale candidatului in vederea
tpirii postului vacant pentru care candideazil, Durata probei este de 2 ore,test grila 50
intreblri.

Interviu - in cadrul interviului se testeazl abilitlfile, aptitudinile qi motivafia
afilor.
Sunt declarafi admiqi la proba scrisi qi interviu candida(ii care au ob{inut minim 50

puncte din maximul 100 puncte/probI.
Particip$7la urmltoarea probi a concursului numai candida(ii declara{i "admiqi,,la

precedentd.
Punctajul final se calculeaz5.-ca medie aritmeticl a punctajelor ob{inute la probele

concurs.

PRIMAR,
Marchis Gheorghe Otto
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NotI:


