ROMANIA
COMUNA PETRESTI

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE
PETRESTI, Nr.1, tel.-fax 0261/820063,Jud. SATU MARE
e-mail spapacanalpetresti@gmail.com

Aprobat
Primar
Marchis Gheor W ‘
Nr. 1 din /02.10.2024 @ ”[:,

ANUNT

Comuna Petresti organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata
nedeterminati, a unui post vacant aferent functiei de naturii contractuali de executie —
ontabil (COD COR 331302) in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si de
(analizare.
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Pentru a ocupa un post vacant, in conformitate cu prevederile previzute la art. 15 din
Regulament-Cadru privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri pulice, aprobat prin HG
nr. 1336/2022, candidatii trebuie sa indeplineascii urmitoarele

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condit.ile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si celintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romina sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
ncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati
p¢ baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitzre
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte cond-tii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitiitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de ‘fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
drieptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
sura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice de participare la concurs:
- studii nocesare: - studii superioare, profil economic;
- vechime necesard: - nu este cazul;

- permis de conducere categoria B.

Bibliografie si tematica:

- Legea nr. 82/24.12.1991 privind legea contabilitatii ,modificati si republicat;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
mpletirile ulterioare;

RDIN nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si rapoitarea angajamentelor bugetare si legale cu modificirile si completirile
ulterioare; ‘

-Reglementiri contabile conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005
pentru aprobarea Normelor Metodologice de organizare si conducere a contabilitatii
institutiilor publice,cu modificirile si completirile ulterioare;

-(ORDIN nr. 2.021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi
péntru institugiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
mjnistrului finantelor publice nr. 1.917/2005, cu modificirile si completarile ulterioare;

- ORDIN nr. 1.271/2004 pentru aprobarea Precizirilor privind structura codurilor IBAN
aferente conturilor de cheltuieli i venituri bugetare, precum si conturilor de disponibilitzti
dgschise la unit3tile Trezoreriei Statului,cu modificirile si completarile ulterioare;

- ORDIN nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
pyblice,cu modificarile si completirile ulterioare;

- LEGE nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal

-LEGE nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de proceduri fiscali
-ORDIN nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

-HOTARARE nr. 1.553 din 18 decembrie 2003 privind reevaluarea imobilizirilor
corporale si stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

-ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inveiztarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii

-LEGE nr. 51 din 8 martie 2006 (*republicati*) serviciilor comunitare de utilititi publice



-LEGE nr. 241 din 22 iunie 2006 (*republicati*) serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare*)

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 198 din 22 decembrie 2005 privind constituirea,
alimentarea si utilizarea Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru proiectele
de dezvoltare

a|infrastructurii serviciilor publice care beneficiazi de asistenta financiari nerambursabila
djn partea Uniunii Europe

Concursul se organizeazi la sediul Serviciul Public De Alimentare cu Apa si de Canalizare,
Retresti, nr.1, judetul Satu Mare, conform urmiitorului calendar:

1. Termenul limiti de depunere a dosarului: 17.10.2024, ora 09.00;

2. Selectia dosarelor: in termen de 1 zile luciitoare de la termenul limiti de
depunere a dosarelor;

3. Proba scrisid —24.10.2024, ora 9.00;

4. Proba interviului —24.10.2024, ora 13.00.

Calendarul de desfigurare a concursului este urmitorul:

S. Data limitd de depunere a dosarelor: 17.10.2024, ora 9.00;

6. Selectia dosarelor: in termen de 1 zile lucitoare de la termenul limiti de

depunere a dosarelor, dar nu mai tirziu de data de 18.10.2024, ora 14.00;

- Afigerea rezultatelor selectiei dosarelor: 18.10.2024, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 21.10.2024, ora 10.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 21.10.2024, ora 14.00;
- Proba scrisa: 24.10.2024, ora 9.00;

- Afisarea rezultatatelor la proba scrisa: 24.10.2024, ora 12.00;

- Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 24.10.2024, ora 13.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisi: 24.10.2024, ora 14.00;

- Proba interviului: 24.10.2024, ora 15.00;

- Afisarea rezultatatelor la proba interviului: 24.10.2024, ora 16.00;

- Depunerea contestatiilor la proba interviului: 25.10.2024, ora 09.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviului: 28.10.2024, ora 12.00;
- Afisarea rezultatelor finale: 28.10.2024, ora 13.00.

Conform art. 35 din Regulament-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pulice, aprobat prin HG nr.
1336/2022, car:;ilidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa nr. 2 din
regulamentul-cadru;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efdctuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci/extras REVISAL (dupa anul 2011), a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci §i "n
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dupa caz ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinti medicali care sa ateste starea de siniitate corespunziioare, eliberati de
atre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult
luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta care atestd starea de siniitate contine, in clar, numarul, data, numele
mitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
nitigii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitiirii de adaptare rezonabili,
everinfa care atesti starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
cadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de
cadrare intr-un grad de se prezinti insotite de documentele originale, care se certificii cu
entiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind anteceddiitele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nf a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
jydiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazu- la
lif. 1), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
toritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judic.ar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
coneurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
adigurarea accesibilititii probelor de concurs.
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Opisul dosarului se depune in doud exemplare, une exemplar se restituie
cgndidatului cu numir de finregistrare, care corespunde cu codul numeric pentru
identificare.

Dosarele vor fi depuse la sediul Serviciul Public De Alimentare cu Apa si de
Canalizare, nr.1, telefon 0746016846, fax 02618240063, persoana de contact — Devai Noemi —
secretarul comisiei de concurs.

Nota:

Proba scrisd — consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
odupirii postului vacant pentru care candideazii. Durata probei este de 2 ore,test grila 50
d¢ intrebiri.

Interviu — in cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisi si interviu candidatii care au obtinut minim 50
d¢ puncte din maximul 100 puncte/probi.

Participila urmitoarea proba a concursului numai candidatii declarati ”admisi”la
etapa precedenta.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probele
de concurs.

PRIMAR,
Marchis Gheorghe Otto




